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CATIA GASPARI

" DAL 01/01/2013

Azienda USL Toscana nord-ovest Zona Versilia

Collaboratore Professionale Assistente Sociale Cat. D a tempo indeterminato
con orario a tempo pieno

- Dal 2017 nominata titolare Assistente Sociale e sostituta Vicepresidente della
Commissione Multidisciplinare di Vigilanza e Accreditamento delle Strutture
socio-sanitarie Residenziali e semiresidenziali (gia dal 2015 lavoravo in questa
CM come sostituta assistente sociale ); .

- da settembre 2017 a gennaio 2018 ho lavorato sul territorio nell’Area della
Disabilita, minori e adulti;

- da maggio 2017 sono sostituta assistente sociale presso la Commissione
Agenzia di Continuita Ospedale Territorio (ACOT), Zona Versilia;

- da giugno 2014 componente sostituta della Commissione Medico Legale per
PPaccertamento della disabilita L 104/92;

- da giugno 2014 lavoro presso I’Ufficio Strutture della Zona Versilia;

- da marzo 2014 Animatore di Formazione della Zona Versilia;

- nel 2015 Referente sociale del progetto Home Care Premium dell’INPS
rivolto ad anziani e disabili non autosufficienti, Zona Versilia;

- 29/06/2015 componente della Commissione Esaminatrice di concorso
pubblico per I’assegnazione di 2 borse di studio per supporto al Progetto Home
Care Premium — Attivita Gestionale;

- giugno/dicembre 2014 Referente Sociale presso la struttura “Ulisse” di

Camaiore che accoglie persone con disturbi di salute mentale;

- da gennaio 2013 a giugno 2014 ho lavorato sul territorio nell’Area della
Disabilita, minori e adulti;

- gennaio/febbraio 2013 e nel 2018 ho lavorato nel Servizio di Assistenza
Domiciliare in Urgenza e nel Ricovero Temporaneo Urgente rivolti ad anziani
non autosufficienti in dimissione ospedaliera.
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06/10/2009 - 31/12/2012

Assunzione a tempo indeterminato a seguito di concorso pubblico presso
I’Azienda ex USL 1 di Massa e Carrara con la qualifica di Collaboratore
Professionale Assistente Sociale Cat. D con orario a tempo pieno.

Oltre ad aver lavorato nel territorio nelle aree di anziani, disabili; salute
mentale, tutela minorile, adulti e nuclei familiari indigenti e con problemi
abitativi, nella Azienda USL | di Massa Carrara ho svolto i seguenti incarichi:

- componente stabile della Commissione di valutazione delle “Cure
Intermedie”;

- assistente sociale del “Centro di Ascolto per Care Giver” delle persone affette
da malattia di Alzheimer;

- Referente della Formazione per I’'U.O. di servizio sociale;

- 2011-2012 componente stabile dell’U.V.M. della Zona delle Apuane;

- 2011-2012 partecipazione agli incontri della Segreteria Tecnica per il
Comune di Fosdinovo; , ,
- 2012 membro della Commissione per ’assegnazione degli alloggi E.R.P. per
il Comune di Fosdinovo.

06/04/2009 - 06/10/2009

Assunzione con contratto a tempo determinato per 6 mesi con orario a tempo
pieno presso I’Azienda USL | di Massa e Carrara con la qualifica di
Collaboratore Professionale Assistente Sociale Cat. D

Oltre ad aver lavorato sul territorio nei settori salute mentale, disabilita e
anziani non autosufficienti, ho svolto i seguenti incarichi:
- componente della Commissione di valutazione delle “Cure Intermedie™;

'- assistente sociale del “Centro di Ascolto per Care Giver” delle persone affette

da malattia di Alzheimer.

16/02/2005 - 28/03/2009

Assunzione in qualitd di Assistente Sociale tramite la Cooperativa Sociale “La
Gardenia” con orario a tempo pieno e contratto a Tempo Indeterminato, per
svolgere attivita lavorativa presso il Comune di Viareggio.

Ho lavorato sul territorio nei settori della tutela minorile e sostegno alla
genitorialita, anziani autosufficienti e non autosufficienti, adulti e nuclei
familiari indigenti, problemi abitativi, immigrazione.

09/09/2003 - 31/12/2004

Incarico presso il Comune di Viareggio in qualitad di Assistente Sociale, con
assunzione tramite contratto di Collaborazione a Progetto (Co.Co.Pro.) con
orario a tempo pieno.

Ho lavorato sul territorio nei settori della tutela minorile e sostegno alla
genitorialita, anziani autosufficienti € non autosufficienti, adulti e nuclei
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familiari indigenti, problemi abitativi, immigrazione.

03/02/2003 con il n® 1735
Iscrizione all’ Albo professionale A degli Assistenti Sociali della Regione Toscana cc

16/12/2014
Master di primo livello in “Management e Coordinamento per le professioni del serv
Governance, della cittadinanza e della ricerca sociale” conseguita presso
I’Universita di Pisa.

Project Work discusso: “Le riunioni di lavoro nel servizio sociale”

03/07/2007
Laurea in “Programmazione e Politica dei Servizi Sociali”, conseguita presso
la facolta di Scienze Politiche dell’Universita di Pisa. Votazione: 110/110.

Tesi discussa: “Il contributo della labelling theory”
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28/06/2002

Laurea triennale in “Scienza del Servizio Sociale”, conseguita presso la facolta
di Scienze politiche dell’Universita di Pisa. Votazione: 108/110

Tesi discussa: “Il problema della devianza: la lettura di Howard S. Becker”

04/07/1996 :
Qualifica -di “Assistenza Handicap™ rilasciata dalla Provincia di Lucca,
conseguito in seguito ad un corso a numero chiuso della durata di cinque mesi
(297 ore) svoltosi presso il Centro di Formazione Professionale di Pietrasanta
con stage di 78 ore svolto da marzo a maggio presso il Centro Diurno
“Archeggiola” a Viareggio

Neuropsichiatria infantile, legislazione sociale, materie attinenti all’assistenza
della persona disabile.

Al W

1995
Diploma di “Ragioniere e Perito Commerciale”, conseguito presso 'L T.C. “C.
Piaggia” di Viareggio. Votazione: 45/60.
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ITALIANA

FRANCESE E INGLESE
Buono
Buono
Buono

Attitudine a lavorare in eq{lipe, in ambiente multicuiturale e multi
professionale, occupando posti in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in equipe. Tale capacita ¢ stata acquisita
nell’esperienza lavorativa ed in particolare nella partecipazione a commissioni,
gruppi di lavoro ed a progetti.

Capacita organizzative acquisite nell’attivita lavorativa e nel volontariato.

Conoscenza dell’utilizzo dei seguenti programmi: Word, Excel, Powerpoint,
Outlook Express, Internet Explorer.

Patente B




ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 6 - Curriculum vitae di
Gaspari Catia

Attivita di docenza svolte:

Titolo del Corso: “Corso per operatore socio-sanitario”

Ente Organizzatore Azienda USL Toscana Nord-Ovest

Data/e di svolgimento: 20 Settembre 2018 - 5 Novembre 2018
Ore docenza n. 15

Materia di insegnamento: Legislazione sociale e previdenziale

Titolo del Corso: “Corso per operatore socio-sanitario”

Ente Organizzatore Azienda USL Toscana Nord-Ovest
Data/e di svolgimento: 24 Settembre 2018 - 22 Ottobre 2018
Ore docenza n. 15

Materia di insegnamento: Interventi sociali per la persona e la
famiglia

Attivita di Supervisione di Tirocini universitari:

Da novembre 2018 ad aprile 2019 a studente frequentante il corso di
Laurea Magistrale in Sociologia e Management del Servizio Sociale
(classe LM-87) dell'Universita di Pisa, per un totale di 240 ore;

Dal 02/11/2017 al 09/02/2018 a studente frequentante il corso di
Laurea Magistrale in Sociologia e Management del Servizio Sociale
(classe LM-87) dell'Universita di Pisa, per un totale di 240 ore;

Dal 14/04/2015 al 30/06/2015 a studente frequentante il corso di
Laurea Magistrale in Sociologia e Politiche Sociali (classe LM-87)
dell'Universita di Pisa, per un totale di 240 ore;

Dal 18/11/2013 al 31/03/2014 a studente frequentante il Corso di
Laurea Triennale in Servizio Sociale (classe L 39) dell’Universita di
Pisa, della durata di 300 ore; N N
Da aprile a settembre 2011 a studente frequentante il Corso di Laurea
Triennale in Servizio Sociale dell’Universita di Pisa, della durata di
240 ore;

Da ottobre 2010 a marzo 2011, a studente frequentante il Corso di
Laurea Triennale in Servizio Sociale dell’Universita di Pisa, della
durata di 240 ore.

Partecipazione ai seguenti corsi o giornate formative e di
aggiornamento professionale:

Condivisone Documentazione e Modalita operative della
Commissione di Vigilanza e Controllo sulle strutture
socio-sanitari il 15 maggio 2019 a LIVORNO conseguendo 4
crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Toscana);
Legge 68/99, ventesimo anno della sua applicazione:criticita e
punti di forza il 18 giugno 2019 a LIVORNO conseguendo 5
crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Toscana);

La presa in carico del caso nell'Ambito Territoriale della
Versilia: punti di forza e criticita nell'interazione tra i diversi
Settori di intervento dal 07 maggio 2018 al 11 gtugno 2018. Ore
complessive n. 9 (evento accreditato dal CROAS Toscana);
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L'ordine incontra gli iscritti 2018 a Massa il 31 maggio 2018.
Ore complessive n. 3 (evento accreditato dal CROAS Toscana);
La Supervisione Professionale: analisi e riflessione a Viareggio
dal 29 ottobre 2018 al 10 dicembre 2018. Ore complessive n. 9
(evento accreditato dal CROAS Toscana);

Codice Deontologico: un riferimento quotidiano per la
professione di Assistente Sociale a Carrara il 21 novembre

2018. Ore complessive n. 5 (evento accreditato dal CROAS
Toscana);

La sicurezza delle cure e la nuova responsabilita degli operatori
sanitari nelle strutture residenziali e semi-residenziali a Firenze
il 27 novembre 2018. Ore complessive n. 3 (evento accreditato dal
CROAS Toscana);

Social Work Day 2018, Assistenti sociali in tempo di cambiamento.
Percorsi formativi e sviluppo professionale. Pisa, 16 Aprile 2018
(evento accreditato dal CROAS Toscana);

La prevenzione dei rischi'di atti di violenza verso ‘le persone fragili il
28 febbraio 2018 a PISA conseguendo 3 crediti formativi (evento
accreditato dal CROAS Toscana);

II Consensus Conference - La sicurezza e qualita delle cure come
opportunita di crescita per i servizi socio-sanitari alla luce della legge
24 del 2017, frequentato il 28 febbraio 2018 a PISA conseguendo 5
crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Toscana)

Anagrafe sanitaria ed utenti dei servizi sociali frequentato il 19
febbraio 2018 a PISA conseguendo 3 crediti formativi (evento
accreditato dal CROAS Toscana)

La scheda sociale per la valutazione in UVM: definizione indicatori a
tutela del cittadino, frequentato il 19 febbraio 2018 a PISA

conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS
Toscana) : : ‘

Rilevazione sui servizi sociali territoriali - anno 2017 PISA il 04
dicembre 2017 a PISA conseguendo 4 crediti formativi (evento
accreditato dal CROAS Toscana)

La metodologia del lavoro con i gruppi di utenti in carico al Servizio
Sociale il 10 ottobre 2017 a CARRARA (evento accreditato dal
CROAS Toscana);

L'etica come una sfida ed una risorsa per la professione di Assistente
Sociale. Il codice Deontologico punto di riferimento per un agire
professionale orientato il 03 ottobre 2017 a CARRARA (evento
accreditato dal CROAS Toscana);

La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012 il 22
aprile 2016 (evento accreditato dal CROAS Toscana);

L'Assistente sociale tra deontologia ¢ responsabilita dal 23 settembre
2015 al 02 dicembre 2015 a CARRARA (evento accreditato dal
CROAS Toscana);

Giornata formativa “I’Ordine degli assistenti sociali della Toscana
incontra gli iscritti” I edizione organizzato dall’Ordine degli Assistenti
Sociali e svoltosi il 05 giugno 2015 a Massa;

Convegno “Assistenza continua agli anziani non autosufficienti: cosa
valutare per agire” organizzato da ARS Toscana e svolto il 21 aprile
2015 presso la sede del FORMAS di Firenze (evento accreditato dal
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CROAS Toscana),
Convegno “Buongiorno sono l'assistente sociale”. Conversazioni e

' riflessioni sull'immagine pubblica della professione di assistente
sociale svolto il 03 dicembre 2014 a Firenze (evento accreditato dal

CROAS Toscana);

Corso di formazione FAD “Dall’analisi della Domanda alla
Progettazione della Formazione” rilasciato il 01/08/2014 organizzato
da Progetto Trio;

Corso di formazione FAD “Progettare la Formazione” rilasciato il
01/08/2014 organizzato da Progetto Trio;

Corso formativo dell’area vasta nord ovest per “Animatore di
Formazione” della durata di 5 giornate d’aula (n° 35 ore tot.) svolto
alla ASL | di Massa e Carrara dal 20 maggio al 3 giugno 2014;
Convegno “principi etici nel lavoro con i genitori maltrattanti”
organizzato da Serinper il 20 febbraio 2014 a Viareggio (evento
accreditato dal CROAS Toscana);

Convegno “gli esiti dell'abuso sessuale infantile nell'adulto”
organizzato da Serinper il 21 febbraio 2014 a Viareggio (evento
accreditato dal CROAS Toscana); .

Convegno “la nuova residenzialita in salute mentale” organizzato dalla
Cooperativa Sociale La Mano Amica svolto il 29 gennaio 2014 a
Lucca (evento accreditato dal CROAS Toscana);

Evento Forum Risk Management “Sicurezza e qualita nei servizi
sociali e socio sanitari: situazioni di studio e possibili azioni per la
prevenzione dei rischi e la tutela dei professionisti” organizzato in
collaborazione con I’Ordine degli Assistenti Sociali in data 29/11/2013
ad Arezzo (evento accreditato dal CROAS Toscana);

Seminario di studio “Violenza, Protezione ¢ Sicurezza: irischi ¢ le
possibili tutele dell’Assistente Sociale” organizzato dall’Ordine degli
Assistenti Sociale della Regione Toscana svolto il 05/06/2013 a
Firenze (evento accreditato dal CROAS Toscana);

Evento formativo “Valutare il tirocinio nella formazione dell’ assistente

sociale. Esperienze, contesti e apprendimenti in tempi di crisi”

organizzato dall’Ordine degh Assistenti Sociale della Regione Toscana
svolto i 15/03/2013 (evento accreditato dal CROAS Toscana);

Evento formativo “Un Servizio Sociale unico in ogni Zona
Sociosanitaria” tenutosi a Firenze il 12/10/2012 organizzato
dall’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Toscana e dal Centro
Franco Basaglia;

Progetto “Forma-Genere”, modulo Operatori di servizi sociali, per una
durata complessiva di 24 ore, periodo settembre-ottobre 2012,
rilasciato in data 11/01/13;

Riunioni Formative del Dipartimento Polmche Sociali ed Alta
Integrazione organizzato dall’ASL 1 di Massa e Carrara, accreditato
dall’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Toscana, che si sono
svolte da ott. 2011 a nov. 2012, Tot. 24 ore (n. 14 crediti formativi);
Evento formativo “Genitorialita: dalla Vulnerabilita al rischio
evolutivo™ tenutosi il giorno.21/01/2012 a Carrara-Avenza organizzato
e accreditato da Azienda Unita Sanitaria Locale n. | di Massa e
Carrara (N. 7 crediti formativi);

Evento formativo “Un Servizio Sociale unico in ogni Zona
Sociosanitaria" tenutosi a Firenze il 12/10/2012 organizzato
dall’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Toscana e dal Centro
Franco Basaglia (N. 18 crediti formativi);

Convegno “L'importanza del lavoro di équipe e di rete nel sostegno
della genitorialita fragile” tenutosi a Massa presso il Palazzo
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Bourdillon in data 13/05/2011 e organizzato da SerinPer;
Incontro formativo “La jformazione continua: un'opportunité o un

obbligo?” organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali della,

Regione Toscana, tenutosi in data 09/04/2011 a Firenze presso la Sala
Muntoni dell’Ospedale San Giovanni di Dio (N. 7 crediti Formativi);
Corso per Assistenti Sociali “Risorse e potenzialita del servizio sociale
per valorizzare capacita e responsabilita nel prendersi cura” svoltosi
il 2-3 Dicembre 2010 a Firenze presso il Palazzo dei Congressi e
organizzato dalla Societd Italiana di Gerontologia e Geriatria in
collaborazione con la Fondazione Zancan onlus e il Consiglio
Nazionale dell’Ordine Assistenti Sociali nell’ambito del 55° Congresso
Nazionale “Invecchiamento e longevita: pill geni o pil ambiente?” (N.
16 crediti formativi);

Corso di formazione “Jl Segretariato di Servizio Sociale. L assistente
sociale: mandato istituzionale e prestazioni dovute di servizio sociale
professionale” svolto dal 30/10/2009 al 12/02/2010 e organizzato
dall’Azienda USL 1 di Massa e Carrara;

Convegno “Minori: un mondo da tutelare. Approfondimenti sui minori
in Italia e nel territorio lucchese” svoltosi il giorno‘15 dicembre 2007
presso il Palazzo Ducale a Lucca, organizzato dalla Provincia di Lucca,
Unicef e Caritas Italiana;

Corso  “L’apparente normalita. Problematiche medico-legali e
assistenziali relative all’anziano con iniziale o medio decadimento
mentale” svoltosi il giorno 17 marzo 2007, organizzato dalla Azienda
USL 12 di Viareggio;

Corso di formazione “Affidare: percorso formativo per gli assistenti
sociali del Comune di Viareggio” svolto dal 27/02/2006 al 14/06/2006
per la durata di 48 ore rilasciato. dalla Regione Toscana e organizzato
dall’Agenzia Formativa Proteo Lucca Onlus presso la sede Proteo di
Lucca;

Corso “Dal progetto individuale alla macroprogettazione: percorso
Jormativo per la riorganizzazione del Servizio Sociale del Comune di
Viareggio” svoltosi dal 13/04/2005 al 15/09/2005 per la durata di 30
ore e organizzato dall’Agenzia Formativa Proteo Lucca Onlus presso il
Centro di Formazione Professionale di Viareggio;

Seminario  “La  protezione del minore figlio di genitori
tossicodipendenti” svoltosi il giorno 10 marzo 2005 e organizzato dal
Comune di Carrara;

Corso di formazione “L'assistenza a persone affette da malattia di
alzheimer o da demenza senile grave” svoltosi dal 21 gennaio 2004 al
7 aprile 2004 per complessive n® 36-40 ore, e organizzato dall’ Azienda
USL 12 di Viareggio;

Conferenza Regionale delle persone con disabilita dal titolo “Disabili.
1l mondo pensiamolo insieme a loro” che ha avuto luogo a Firenze nei
giorni 27 e 28 novembre 2003;

Convegno “Sperimentare la qualita. Dal Custode Sociale in poi: i
servizi di prossimita” svoltosi ad Arezzo in data 22 novembre 2003 ¢
organizzato dalla Cooperativa Sociale Agor;

Corso d’aggiornamento “Essere per aiutare a saper essere” svoltosi
tra il 5 maggio e il 24 novembre 2003 presso la R.S.A. “M.D.
Barbantini” in Viareggio e sovvenzionato dalla Conferenza dei Sindaci
della Versilia e dall’ Azienda USL 12 di Viareggio.
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